JAFNLAUNASTADFESTING FLYOVER ICELAND

Um FlyOver Iceland

FlyOver Iceland er afpreyingarfyrirtaeki stofnad drid 2019, sem notar nyjustu taekni i syndarflugi
og d sér enga hlidstaedu d [slandi. FlyOver Iceland sérhaefir sig i einstakri upplifun fyrir b sem
vilja sjd Island & 6gleymanlegan hdtt. Gestir ferdast um Island i mégnudu syndarflugi sem leetur
engan osnortin. Taeknibrellur, par @ medal vindur, poka og lykt, dsamt hreyfingum bunadarins
gera pess upplifun égleymanlega.

Jafnlaunakerfi FlyOver Iceland

FlyOver Iceland hefur sett sér stefnu i jafnlaunamdlum og tekid saman gégn i samraemi vid
leidbeiningar Jafnréttisstofu til ad uppfylla skilyrdi jafnlaunastadfestingar skv. l6gum um jafnan
rétt og jafna stédu kynjanna nr. 150/2020.

Mannaudsstjori ber abyrgd a jafnlaunakerfi FlyOver Iceland. Mannaudsstjori er fulltrdi FlyOver Iceland
vardandi jafnlaunakerfid og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess skv. |l6gum um jafnan rétt og jafna
st6du kynjanna nr. 150/2020. Skyrsla pessi var 16g8 fram og tekin fyrir 4 rynifundi stjérnenda 12.12.2022.
Sérfreedingar fra Radi (www.radur.is) voru til studnings vid undirbuning, fraedslu og greiningar i
undirbuningferli.

Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna er undirritud yfirlysing par sem pvi er heitid ad allir starfsmenn skuli njéta
jafnra launa og sému kjara fyrir sému eda jafnverdmeet stérf. [ jafnlaunastefnunni skal
einnig tilgreina leid ad markmidinu og hvernig pvi er vidhaldid

Jafnlaunastefna FlyOver Iceland var sett fram og stadfest 02.12.2022 sja vidhengi: Jafnlaunastefna.
Jafnlaunastefnan verdur einnig birt @ vefsidu FlyOver Iceland https://www.flyovericeland.com/is/ .

Jafnlaunastefna er kynnt fyrir starfsfélki & kynningarfundi og einnig verdur hun adgeingileg 4 innri vef
fyrirtaekisins (Work Place). Gognin eru vardveitt 4 teams svaedi fyrir jafnlaunakerfi FlyOver Iceland.


http://www.radur.is/
https://www.flyovericeland.com/is/

Jafnréttisaaetiun

Jafnréttisdeetlun er aetlad ad jafna sté6du kynjanna d vinnustadnum. Mikilvaegt er ad d
vinnustad riki jafnrétti og ad hegdun d bord vid kynbundid ofbeldi, kynbundna og
kynferdislega dreitni sé ekki lidin. Einnig er naudsynlegt ad starfsfolki af 6/lum kynjum sé
gert kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif.

Jafnréttisstefna og jafnréttisdeetlun var unnin af Erlu Hafsteinsdéttur Mannaudsstjora og Fridu
Sigurdarddttur Mannaudssérfraedingi , i samvinnu vid radgjafa hja Radi ehf. Aaetlunin var send til
Jafnréttisstofu til sampykktar pann  05.12.2022 og sampykki Jafnréttisstofu barst 22.12.2022.
Jafnréttisaeetlunin verdur kynnt fyrir starfsfélki 16.01.2023 og verdur adgengileg & innri vef fyrirtaekisins
(Work Place). Gognin eru vardveitt 4 teams svaedi fyrir jafnlaunakerfi FlyOver Iceland.

Starfaflokkun

Starflokkun FlyOver Iceland byggist d hlutleegum vidmidum par sem lagt er mat @ paer
kréfur sem stérf gera til starfsfolks pannig ad saman flokkist sému eda jafn verdmeet storf.

Oll storf FlyOver Iceland hafa verid metin i samraemi vid skilgreind vidmié med pad ad markmid ad:

e ad tryggja hlutleega launasetningu sem kemur i veg fyrir mismunun
e ad leggja grunn ad rokstudningi fyrir launamyndun innan fyrirtaekisins
e ad tryggja samraemi i akvordunum pegar 6lik storf eru metin til launa

Matspeettir voru akvardadir af Mannaudsstjéra og Mannaudssérfraedingi undir handleidslu sérfraedings
fra R4d. Akvedid var ad matspaettir skyldu skiptast i tvo yfirpaetti, haefni og dbyrgd. ba voru skilgreindir
atta undirpeettir:

- Menntun (10%)

- Reynsla (10%)

- Samskiptafaerni (20%)

- [slenska (10%)

- Erlend tungumal (10%)

- Abyrgd 4 pjonustu (20%)
- Abyrgd 4 fjarmalum (10%)
- Mannaforrad (10%)



Einnig voru skilgreindir persénubundnir matspaettir:

- Menntun (vidbdotarmenntun umfram kréfur sem nytist i starfi)
- Reynsla (umfram kréfur sem nytist i starfi)

- Sjalfsteedi

- Frumkvaedi

- Auka verkefni umfram starfslysingu

Sja fylgiskjal starfsmatskerfi Flyover Iceland.

Matspeettir voru ryndir og sampykktir af Erlu Hafsteinsddttur Mannaudsstjéra og settir fram til grundvallar
fyrir samreemt mat a 6llum stérfum.

Launagreining

Launagreining byggir @ starfaflokkun og felur i sér kerfisbundna uttekt d launum og kjérum
sem starfsmenn njota sem lidur i ad kanna hvort um kynbundinn launamun sé ad raeda
innan fyrirtaekisins.

Samkvaemt leidbeiningum Jafnréttisstofu ber ad framkvaema launagreiningu sem tekur tillit til allra patta
kjara. Skila skal nidurst6dum vardandi:

- Medaltal fastra manadarlauna fyrir dagvinnu
- Fastar vidbotargreidslur fyrir storf
- Allar aukagreidslur

Launagreining var framkveemd i umsjén abyrgdaradila jafnlaunakerfis og byggdist 4 launagdégnum fyrir
oktdber 2022. Framkveemdaradili launagreiningar var Radur (www.radur.is). Greining byggd 4
starfaflokkun var framkvaemd til ad greina launauppbyggingu Ut fra verdmeeti starfa og voru nidurstodur
settar fram til ad bera kennsl & teekifzeri til umbadta. Nidurstédur voru kynntar fyrir starfsfélki 11.01.2023
Sja vidhengi Launagreining.

Aztlanir til arbéta

Aaetlanir til urbdta skal leggja fram par sem pad er talid eiga vid.

Farid var yfir nidurstédur launagreiningar og sérstaklega rynt i einstaklinga sem metnir voru med
athugasemd i greiningu. Mannaudsstjori for yfir hvert tilfelli og mat adgerdir. Stefnt er ad pvi ad innan


http://www.radur.is/

halfs ars, i samraemi vid jafnréttisdaetlun fyrirtaekisins verdi buid ad leidrétta launasetningu Utfra verdmaeti
starfa.

Samantekt sedstu stjérnenda

Samantekt eedstu stjornenda FlyOver Iceland um nidurstédur.

FlyOver Iceland er alpjoédlegur vinnustadur og koma starfsmenn fyrirtaekisins frd 9 mismunandi l6ndum.
Hja FlyOver Iceland starfa 47 starfsmenn i mishau starfshlutfalli, par af 18 karlar og 29 konur. Sé tekid mid
af fullu starfshlutfalli er skiptingin 13 karlar og 16 konur.

FlyOver Iceland hefur farid i gegnum ferli vid ad uppfylla krofur jafnlaunastadfestingar. Gagnlegt hefur
verid ad fara i gegnum pessa vinnu og hefur verid frédlegt ad fa betriinnsyn i launamyndun hja fyrirtaekinu.

Jafnlaunakerfid mun audvelda dkvérdun launa pegar nyir starfsmenn eru radnir og studla ad pvi ad laun
verdi sanngjorn og i samraemi vid verdmaeti starfa. Jafnlaunakerfid mun auka gegnsaei og truverdugleika
pbegar kemur ad akvordun launakjara og er pad von okkar ad jafnlaunakerfid muni einnig auka anaegju
starfsmanna med sin launakjor.
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